
             
             
             
             

          
 
 

 
 
 
 

1. ยึดถือประชาชนเป็นหลัก  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณทุกอย่างต้องให้เกิดความสมบูรณ์ 
และค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนโดยส่วนรวมเป็นหลัก 

2. ภาพลักษณ์องค์กรดีเลิศ พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและจิตส านึกที่ดีใน 
การให้บริการแก่ประชาชน และท างานด้วยความถูกต้อง รวดเร็วโปร่งใส ตรงต่อเวลา พัฒนาคนเพ่ือไปสู่              
การปฏิบัติงาน 

3. เปิดโอกาสการเข้าถึง  เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและงานบริการที่เป็น 
ประโยชน์ต่อประชาชนอย่างท่ัวถึง 

4. เป็นที่พึ่งของประชาชน  รับฟังความคิดเห็นและปัญหาความทุกข์ร้อนของประชาชนทุกคน ทุกกลุ่ม 
องค์กร และต้องได้รับการแก้ไขปัญหาโดยเร็ว ทุกปัญหาหากชอบด้วยระเบียบและข้อกฎหมายจะด าเนินการทันที 

5. ยกฐานะเป็นเทศบาล  การจัดตั้งและเปลี่ยนแปลงฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- ตาม พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6  

พ.ศ. 2552) มาตรา 42  
- ตาม พรบ.เทศบาล พ.ศ. 2496 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546) มาตรา 7,9  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0890.2/ว 3156 ลงวันที่ 20  กันยายน 2547 เรื่อง 

แนวทางปฏิบัติการจัดตั้งและเปลี่ยนแปลงฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุง ซ่อมแซมและแก้ไขปัญหาเรื่องระบบประปา ให้มีคุณภาพ เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเรื่องขยะ ตามพรบ. สาธารณสุขและนโยบายของรัฐ 
3. ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเรื่องถนนช ารุด ที่เป็นหลุมเป็นบ่อ 
4. สร้างจิตส านึกพนักงานเจ้าหน้าที่ให้มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอันสูงสุด 
5. แก้ไขปัญหาการจัดเก็บที่ค้างช าระเป็นรูปธรรม 
6. ปรับปรุงต่อเติม เพ่ิมเติมวัสดุครุภัณฑ์ กิจการสภาให้มีห้องประชุมที่ถาวร สวยงาม และเหมาะสม 
7. ประสาน ร้องขอหน่วยงานราชการอ่ืนในงบประมาณเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเต็มศักยภาพ 

เนื่องจากงบประมาณทีม่ีขีดจ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายผู้บริหาร 

นโยบายเร่งด่วน 
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1.1  สร้างและบ ารุงและรักษาถนนทุกสาย ทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระว่างหมู่บ้าน 
                       1.2 สร้างและปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทั้งต าบล เช่น  การขยายเขตระบบ 
ประปา  ก่อสร้างและปรับปรุงประปาหมู่บ้าน และปรับปรุงขยายเขตระบบท่อ PE ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  

1.3  สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า โดยเพิ่มหรือพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อใช้ใน 
การอุปโภค บริโภค หรือเพ่ือใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

1.4  ให้การสนับสนุนด้านเทคนิควิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรในการพัฒนาและ 
แก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  

1.5  ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที ่
1.6  จัดให้ไฟทางส่องสว่างบริเวณถนนสายหลัก ถนนสายรอง  และพ้ืนที่สาธารณะในเขตพ้ืนที่ 

ต าบลถ้ าพรรณรา  ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
 

 
 
 

2.1  สนับสนุนกิจการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
2.2  สนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามนโยบายรัฐบาล 
2.3  สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในต าบล 

 

 
 
 

3.1 ส่งเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบ าบัด และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ 

3.2  ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ส าคัญ และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนย่อนใจสวนสาธารณะ 
3.3  การบริหารจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในท้องที่ต าบลถ้ าพรรณราให้เป็นระบบ         

และมีระเบียบ 
3.4  รณรงค์สร้างจิตส านึก และการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบล ในการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 

4.1  ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีของชุมชน 
4.2  ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมที่เป็นการสร้างเสริมความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
4.3  ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเด็กนักเรียน         

ขาดแคลน 
 
 

  1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

3. นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

4. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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4.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4.5  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และมีประสิทธิภาพ 
4.6  ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคชีุมชน  
4.7  ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึง 
4.8  ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาให้ทันต่อความก้าวหน้าของสังคม 
4.9  ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
4.10 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.11 สนับสนุนให้มีสนามกีฬาสถานที่ออกก าลังกาย จัดตั้งชมรมกีฬา และจัดให้มีการแข่งขนั 

กีฬาในระดับหมู่บ้านและต าบล เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
4.12 ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็งและได้มาตรฐาน สนับสนุน สปสช.  

สนับสนุน สสส. แก้ปัญหาโรคติดต่อตามระเบียบข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด 
4.13 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลถ้ าพรรณรา ให้มีความรู้ในด้านสาธารณสุข 

สนับสนุน ช่วยเหลือตามระเบียบและข้อกฎหมาย 
4.14 สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวต าบลถ้ าพรรณรา ตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 

 
 
 
 

 

5.1   สนับสนุนส่งเสริม จัดให้มีศูนย์กลางจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน  
5.2   ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียง และชุมชน 

แบบพ่ึงตนเอง 
5.3  ส่งเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว 

พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
5.4  ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่ 

ราษฎรในท้องถิ่น 
 
 
 
 

6.1  ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนประชาคม องค์กรประชาชนโดยการ          
“ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผลประโยชน์ เพ่ือประชาชนชาวต าบลถ้ าพรรณรา” 

6.2  ให้ความร่วมมือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ ทุกแห่งในกรณีมี 
เหตุจ าเป็นเร่งด่วน อันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา 

6.3  เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา ให้ประชาชนยอมรับให้ความเชื่อถือและรับทราบการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

5. นโยบายด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยงเที่ยว 

6.นโยบายด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมทีด่ี 



- 4 – 
 

6.4 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการท างาน โดยน าการบริหารงานแนวใหม่มาใช้             
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6.5 สร้างระบบงานบริหารบุคคล และค่าตอบแทนแนวใหม่  โดยยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทน  
ตามผลงานโดยด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

6.6  เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร 
ท้องถิ่นมากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.7  บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา  โดยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ 
ขยัน  หมั่นเพียร และซื่อสัตย์สุจริต พร้อมทั้งจะให้ความเป็นธรรมกับข้าราชการสร้างจิตส านึก ให้เล็งเห็นประโยชน์
ของประชาชนเป็นส าคัญ 

6.8  มุ่งเน้นพัฒนาฝึกอบรมให้ข้าราชการได้เพ่ิมพูนความรู้ทักษะ  และมีประสบการณ์ในการ 
ท างานมากยิ่งขึ้น 

6.9   บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง/การเงิน 
6.10 ปรับปรุง  ต่อเติม  ซ่อมแซม อาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา  ห้องประชุม     

กิจการสภา รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา ให้มีความเหมาะสม สวยงาม  
และถาร 

6.11 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์  ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่       
ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนต าบลถ้ าพรรณรา 
 

 


