
กิจกรรมเผยแพร่ความรู้

เรื่องการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ

กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร สมาชิก อบต. ข้าราชการเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าพรรณรา

ภายใต้โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก

ในหน่วยงานภาครัฐ ส านักงาน ปปท. เขต ๘

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
วันจันทร์ ท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น.

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าพรรณรา อ าเภอถ  าพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช



วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจด้านการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตในเชิงรุก
เป็นไปในทิศทางเดียวกันของส่วนราชการ

เพื่อการส่งเสริมธรรมาภบิาลต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ และการป้องกัน
หรือป้องปรามการทุจริตเชิงรุกให้เกิดผลเป็นรูปธรรม

เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐร่วม ระหว่างส่วนราชการ และส านักงาน ปปท. เขต 8
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2.

3.

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)



“บทบาท หน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ท.”
ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
(ส านักงาน ป.ป.ท.)

www.pacc.go.thส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)



หน่วยงานที่มีอ  านาจหนา้ที่สอบสวนคดีทุจรติของ จนท. รฐั

• ต ารวจ
ก่อน 2540

• ป.ป.ช.
รธน. 2540

• ป.ป.ช.  อก.ตน้ข้ึนไป

• ป.ป.ท.
รธน. 2550

• ป.ป.ช. ทุกต าแหน่ง       

มอบ ป.ป.ท. อก.สูง/ไม่รา้ยแรง

มอบ ต ารวจ มอบ ดีเอสไอ

รธน. 2560
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ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)

พ.ร.บ.ประกอบรฐัธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 มาตรา 62

• ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรฐัซึ่งด้ารงต้าแหน่งตั งแต่อ้านวยการระดับสงูหรือ 
เทียบเท่าลงมามีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท้าผดิ หรือเจ้าหน้าที่ของรฐัถูก
กล่าวหาว่ากระท้าผิด ในเรื่องที่มิใช่เป็นความผิดร้ายแรง 

• ทั งนี บรรดาที่อยู่ในหนา้ที่และอ้านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมอบหมายให้คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติด้าเนินการแทน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก็ได้ 

• ให้ส้านักงาน ป.ป.ช. ส่งให้ ส้านักงาน ป.ป.ท. เพื่อด้าเนินการต่อไป
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง



เป็นส่วนราชการระดับกรม ไม่สังกัดส้านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 
หรือทบวง มีเลขาธิการเป็นผู้รับผิดชอบขึ นตรงต่อนายกรัฐมนตรี

มารู้จักกับ ป.ป.ท.

www.pacc.go.thส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)

เป็นส่วนราชการระดับกรม ไม่สังกัดส้านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง
ขึ นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๕๑ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑
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ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็นองค์กรอิสระมีอ้านาจ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่มีภารกิจที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบจ้านวนมาก 

รัฐบาล มีนโยบายส้าคัญและเร่งด่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่              
ยังไม่มีส่วนราชการในส่วนของฝ่ายบริหารที่มีอ้านาจ หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยตรง 

ฝ่ายบริหาร (ราชการแผ่นดิน) สมควรที่จะต้องมีส่วนราชการในฝ่ายบริหาร             
ที่รับผิดชอบ และเป็นศูนย์กลางประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องทั งหมด 
รวมทั งก้าหนดมาตรการต่าง ๆเพื่อด้าเนินการตามอ้านาจหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา



ส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

พ.ร.บ. มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ก้าหนดให้ ส้านักงานคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นเครื่องมือของฝ่าย

บริหารหรือรัฐบาลในการน้ายุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาลด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ไปปฏิบัติให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ และ
มีหน้าที่หลักในการตรวจสอบข้อเท็จจริง และไต่สวนข้อเท็จจริงเมื่อ               
มีมูลเบื องต้น กรณีข้าราชการที่มีต้าแหน่งต่้ากว่าผู้บริหารระดับสูง                    
ถูกกล่าวหาร้องเรียนว่ากระท้าการทุจริต หรือกระท้าความผิดต่อต้าแหน่ง
หน้าที่ราชการ



หน้าที่ และ อ้านาจของป.ป.ท.
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลที่

เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตในภาครัฐ

นายกรัฐมนตรี คณะกรรมการ
ป.ป.ท.

ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

เพื่อให้สามารถับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภบิาลและบรรลุตามเป้าหมายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับ
นโยบายมาตรการและ
แผนพัฒนาการป้องกัน

และปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

ก ากับและตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่และ

หน่วยงานของรัฐ

ติดตามและรายงาน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตในภาครัฐ

ไต่สวนข้อเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐาน 

เพื่อด าเนินการทางวินัยและ
คดีอาญา กับผู้กระท า

ความผิดตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง

วินัย => ส่งต้นสังกัด
อาญา => ส่งพนักงานอัยการ



สถานที่ตั งของ ส้านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง 

ส้านักงาน ป.ป.ท.
เลขที่ ๙๙ อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค

ถนนแจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ 
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ๑๑๑๒๐



เขต 5

เขต 1

เขต 2

เขต 3

เขต 4

เขต 6

เขต 7

เขต 8

เขต 9

สถานที่ตั งของส้านักงาน ปปท. เขต 1-9

เขต 1 – จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
เขต 2 – จังหวัดชลบุรี
เขต 3 – จังหวัดนครราชสีมา
เขต 4 – จังหวัดขอนแก่น
เขต 5 – จังหวัดเชียงใหม่
เขต 6 – จังหวัดพิษณุโลก
เขต 7 – จังหวัดนครปฐม
เขต 8 – จังหวัดสุราษฎร์ธานี
เขต 9 - จังหวัดสงขลา



ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ เขต 8

(ปปท. เขต 8)

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)

ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 

ในเขตพื นที่ 7 จังหวัดภาคใต้ตอนบน



ชุมพร

ภูเก็ต

กระบี่

นครศรีธรรมราช

พังงา

สุราษฎร์ธานี

ระนอง



เลขที่ 91/1

อาคาร พี.ซ.ีทาวเวอร์

ชั น 2 ถนนกาญจนวิถี

ต าบลบางกุ้ง

อ าเภอเมือง

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ส ำนักงำน ปปท. เขต 8

ส านักงาน 
ปปท. เขต 8

www.pacc.go.thส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)



ศูนย์อ้านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ(ศอตช.)

ค้าสั่งส้านักนายกรัฐมนตรี ที่ 358/2562
ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2562

นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็น กรรมการและเลขานุการ

ส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ



เสนอแนะแนวทางและมาตรการในการบูรณาการเพื่อเสริมสร้างและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อคณะรัฐมนตรี

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ รวมทั งนโยบายของฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต                
ของประเทศไทย (Corruption Perceptions Index : CPI)

อ้านวยการและประสานการปฏิบัติ เร่งรัด ติดตาม ก้ากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการด้าเนินงานของส่วน
ราชการ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี                     
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั งสอดคล้องกับค้าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา โดยอยู่ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล                   
เพ่ือบูรณาการการท้างานเพ่ือการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

รับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยประสานให้ส่วนราชการหรือหน่วยงาน                  
ของรัฐตรวจสอบข้อเท็จจริง และเร่งรัดผลการด้าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความไม่เป็นธรรม
ให้แก่ประชาชนโดยเร็ว

ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รวมทั งตรวจสอบและกลั่นกรอง
รายงานผลการตรวจสอบของส่วนราชการที่เกี่ยวเนื่องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามที่ได้รับมอบหมาย

ให้หน่วยงานของรัฐตอบสนองการด้าเนินการของ ศอตช. อย่างทันท่วงทีในทุกกรณีตลอดจนปฏิบัติการตามที่ได้รับร้องขอ                  
จาก ศอตช.  เพื่อด้าเนินการปรับปรุงแก้ไข หรือสั่งการเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้ด้าเนินการตามอ้านาจหน้าที่ หรือให้                   
งดเว้นการด้าเนินการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หรือค้าสั่งนายกรัฐมนตรี อันก่อให้เกิดความเดือดร้อนและ
ความไม่เป็นธรรมแก่ประชาชน หรือเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

หน้าที่และอ้านาจ ของ  ศอตช.



• การตรวจสอบ /              

การแสวงหาข้อเท็จจริงและ

รวบรวมพยานหลักฐาน

• การไต่สวนข้อเท็จจริง 

มาตรการปราบปราม

• มาตรา 58/1-3มาตรการป้องกนั

อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน ป.ป.ท.



คณะกรรมการ ป.ป.ท. ช้ีมูลความผิด

• ส่งให้ต้นสังกดัเร่ืองวนัิย

• ส่งพนักงานอัยการเร่ืองอาญา

กรณีมีมูล

กรณีไม่มีมูล

เรื่องกล่าวหาตกไป







พระราชบญัญติัมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และทีแ่กไ้ขเพิม่เติม

มาตรา ๕๘/๑

– กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมาตรการล่าสมัย ขาดประสทิธภิาพ ขาด

การบังคับใช้ เป็นช่องให้ทุจริต หรือไม่อาจปฏบิัติให้เกิดผลดี หรือ 

– ไม่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกบัวินัยหรือมาตรการ ท า

ให้การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตไม่บรรลุผล

– คณะกรรมการ ป.ป.ท. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี ใน

การปรับปรงุกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมาตรการต่างๆ

หมวด 3/1 มาตรการปอ้งกันการทจุริตในภาครัฐ     



หมวด 3/1 มาตรการปอ้งกันการทจุริตในภาครัฐ     

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8 (ส านัก
งา ปปท. เขต ๗)8
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

มาตรา 58/2

หน่วยงานของรัฐใด มีวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงาน
(1) ไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ
(2) เป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ใช้บริการหรือประชาชน**
(3) เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแต่ทางราชการอย่างร้ายแรง

• หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต้องสั่งการให้มีการตรวจสอบและด าเนินการแล้วแจ้งผลการด าเนินการให้ 
ป.ป.ท. ทราบภายใน 60 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 

• หากหน่วยงานของรัฐไม่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในก าหนดเวลา ไม่มีเหตุอันสมควร ป.ป.ท. รายงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อพิจารณาด าเนินการ ตาม มาตรา 17 (1) เสนอนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนา
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐต่อ ครม. หรือ มาตรา 17 (2) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ 
ครม. เกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมาตรการต่าง ๆ 

• ทั้งนี้หากมีลักษณะส่อไปในทางทุจริตในภาครัฐ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. รายงานให้ ครม. และ คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ทราบเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 



เหตุให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ใช้บริการหรือประชาชน

ตามที่หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการดาเนินการกรณกีารปฏิบัติหรอืการดาเนินงานของหน่วยงานของรัฐ

เป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ใช้บริการหรือประชาชน พ.ศ. ๒๕๖๑

(1) ใช้ดุลยพินิจโดยสร้างภาระเกินสมควร หรือเกินความจ าเป็น
(2) มีการสั่งการหรือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่แล้วส่งผลกระทบก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน
(3) ก าหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติที่เป็นการสร้างภาระเกินสมควรหรือเกินความจ าเป็น
(4) ไม่ด าเนินกรภายในระยะเวลาอันสมควร
(5) ไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่มีกฎหมายก าหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

ผู้ใช้บริการหรือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากวิธีปฏิบัติหรือการดาเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(ทั้ง 5 ข้อข้างต้น)  ซึ่งได้แจ้งต่อหน่วยงานของรัฐนั้นแล้ว และไม่ได้รับการแก้ไขหรือบรรเทา

ความเดือดร้อน ให้ผู้ได้รับความเดือดร้อนแจ้งต่อ ป.ป.ท. 

(๑) ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ใช้บริการหรือประชาชน
(๒) ชื่อหน่วยงานของรัฐท่ีมีวิธีปฏิบัติหรือดาเนินงานเป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อน
(๓) เรื่องท่ีได้รับความเดือดร้อน พฤติการณ์ท่ีก่อให้เกิดความเดือดร้อน พร้อม
พยานหลักฐาน

วาจาหรือท าเป็นหนังสือ



หมวด 3/1 มาตรการปอ้งกันการทจุริตในภาครัฐ     

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8 (ส านัก
งา ปปท. เขต ๗)8
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

มาตรา 58/3
กรณีที่ คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือ ป.ป.ท. พบว่า
การด าเนินโครงการใดมีลักษณะก าหนดวงเงินสูง
เกินที่เป็นจริง หรือไม่คุ้มค่า

แจ้งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 





28

การป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ส้านักงาน ปปท. เขต 8



29

ปปท.เขต 8 ลงตรวจสอบ หมูขี กลากปูนปั้น ราคา 1.2 แสนบาท อ.ตะกั่วป่า จ. พังงา
สนง.โยธาแจงยิบยังไม่เสร็จ

งานป้องกันเชิงรุก ส้านักงาน ปปท. เขต 8



30

ส้านักงาน ปปท.เขต 8 เข้าตรวจสอบอาคารเต่ามูลค่าเกือบ 10 ล้านบาท ที่เขาหลัก



ลงพื นที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
กรณเีพจปฏิบัติการหมาเฝ้า แชร์โพสตใ์นเพจ ชมรม STRONG ต้านทุจริตภาคใต้ 
กรณีโครงการก่อสร้างอาคารของศูนย์คุ้มครองคนไรท้ี่พึ่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณกว่า 9.1 ล้านบาท แต่ใช้งานได้ไม่ถึง 2 ปี พบรอยแตกร้าว





หลักสูตร
เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน

การทุจริต



ประกาศนียบัตร หลักสูตร “เสริมสร้างธรรมาภบิาลต่อต้านการทุจริต”

















เป้าหมายและตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตรช์าติ

42

 ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย

ปี 2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

อนัดบัดชันกีารรบัรูก้ารทจุรรติ 

(CPI Index) 

ของประเทศไทย 

อนัดบั 54

ไมต่ า่กวา่ 50 

คะแนน

อนัดบั 43

ไมต่ า่กวา่ 57 

คะแนน

อนัดบั 32

ไมต่ า่กวา่ 62

คะแนน

อนัดบั 20

ไมต่ า่กวา่ 73

คะแนน

“ประเทศไทยปลอดการทจุรรติ และ ประพฤตมิชิอบ”









สาเหตุการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ

1.ประเพณี วัฒนธรรม
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ช่วยเหลือและตอบแทนบุญคุณ

กันฟังรากลึกในสังคมไทยมานาน
เกิดจากความเลื่อมล  าทางสภาพสังคม เนื่องจากประชาชน

มีรายได้แตกต่างกันมาก
สังคมไทยเพิกเฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

www.pacc.go.thส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)



สาเหตุการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ (ต่อ)

2. เจ้าหน้าที่ของรัฐ
 เจ้าหน้าที่ของรัฐที่บังคับใช้กฎหมายปล่อยปละละเลย เพิกเฉยไม่บังคับใช้

กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
 เจ้าหน้าที่ของรัฐมีอ านาจในการใช้ดุลพินิจมากเกินไป
 เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดคุณธรรมและจริยธรรม
 เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดความรู้ ความสามารถ เมื่อปฏิบัติงานผิดพลาดก็

พยายามปกปิด จึงเป็นบ่อเกิดแห่งการเพิกเฉย ละเลย ละเว้นการปฏิบัติตาม
หน้าที่

 ค่าตอบแทนหรือเงินเดือนไม่เพียงพอต่อการครองชีพ



สาเหตุการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ (ต่อ)

3.ขั นตอนกระบวนการท้างาน

 มีขั้นตอน กระบวนการหรือระบบท างานมากหลายขั นตอน
 ขั้นตอนการท างานเปิดโอกาสทุจริตคอร์รัปชั่น

4.ระบบการศึกษา ระบบอุปถัมภ์
 ขาดระบบการวางรากฐานการศึกษาที่ดีพอ (โตขึ้นไม่โกง)
 ระบบอุปถัมภ์ท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่เกรงกลัวกฎหมาย เพราะถ้า

ผิดก็จะช่วยกัน

www.pacc.go.thส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)



รูปแบบการทุจริต

1.ฝ่าฝืน หลีกเหลี่ยง หรือปิดเบือนระเบียบแบบแผน หรือ
กฎข้อบังคับ

2.จูงใจ เรียกร้อง บังคับ ข่มขู่ หน่วงเหนี่ยว กลั่นแกล้ง 
หรือหาประโยชน์ใส่ตน/พวกพ้อง

3.การสมยอม รู้เห็นเป็นใจ เพิกเฉย ละเว้นการกระท า
ในการที่ต้องปฏิบัติหรือรับผิดชอบตามหน้าที่

www.pacc.go.thส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)



รูปแบบการทุจริต (ต่อ)

4. ยักยอก เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของส่วนรวม (ของ
สาธารณะ)
5. ปลอมแปลง/กระท าใด ๆ อันเป็นเท็จ
6. มผีลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภท

ที่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตนบันดาล
ประโยชน์ได้

www.pacc.go.thส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)



www.pacc.go.thส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)

New folder/รู้ทันกันโกง ตอน ผลประโยชน์ทับซ้อน conflict of interest.mp4
New folder/รู้ทันกันโกง ตอน ผลประโยชน์ทับซ้อน conflict of interest.mp4


•ประโยชน์ส่วนบุคคล หมายถึง การที่บคุคลทั่วไปในสถานะ
เอกชนหรือ เจ้าหน้าทีข่องรฐัในสถานะเอกชน ได้ท ากิจกรรมหรือได้
กระท าการตา่งๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครวั ญาติ เพื่อนหรือของ
กลุ่ม ในสังคมที่มีความสัมพันธ์กนัในรูปแบบต่างๆ เชน่ การประกอบ
อาชีพ การท าธุรกิจ การค้า การลงทุน เพื่อหาประโยชน์ในทางการเงนิ 
หรือในทางทรัพย์สนิตา่งๆ เป็นต้น
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ความหมาย ประโยชน์ส่วนบุคคล
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•ประโยชน์ส่วนรวม หรือ ประโยชน์สาธารณะ หมายถึง การที่บุคคล
ใดๆ ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ พนักงาน รัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของ
รัฐ) ได้กระท าการใดๆ ตามหน้าที่หรือ ได้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการ
ด าเนินการในอีกส่วนหนึ่งที่แยกออกมาจากการด าเนินการตามหน้าที่ใน
สถานะของเอกชน การกระท าการใดๆ ตามหน้าที่หรือการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์หรือมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม หรือการรักษาประโยชน์ส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ของรัฐ
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ความหมาย ประโยชน์ส่วนรวม
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ประโยชน์ทับซ้อน หรือ Conflict of Interest หมายถึง 
ความทับซอ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

(ผลประโยชน์สาธารณะ) ทีม่ีผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่ของเจ้าหนา้ทีข่องรฐั  
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ความหมาย ประโยชน์ทับซ้อน
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เป็นสถานการณท์ีเ่จ้าหน้าทีข่องรฐัมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และได้ใช้
อิทธิพล ตามอ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบ  

เพื่อประโยชน์ส่วนตน ... ซึ่งท าให้เกิดผลเสียหายต่อประโยชน์สว่นรวม



COI

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

5. การรู้ข้อมูลภายใน 

4. การท างานพเิศษ

2. การท าธุรกจิกบัตวัเอง 
หรือเป็นคู่สัญญา

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ  

8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์
แก่เครือญาตหิรือพวกพ้อง

7. การน าโครงการสาธารณะลงใน
เขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์

ในทางการเมือง

10 รูปแบบ

3. การท างานหลงัจาก
ออกจากต าแหน่งสาธารณะ
หรือหลงัเกษยีณ 9. การใช้อทิธิพลเข้าไปมผีลต่อการตัดสินใจของ

เจ้าหน้าทีข่องรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 

10. รูปแบบอ่ืน ๆ 







มาตรา 
126
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ลักษณะและองค์ประกอบที่ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
มาตรา 126 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดด าเนินกิจการ

ใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐ

รวมถึง กิ๊ก
(อยู่กินฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรส)

แสดงให้ปรากฏว่ามีสถานะเป็นสามีภริยากันหรือมีพฤติการณ์เป็นที่
รับรู้ของสังคมทั่วไปว่ามีสถานะดังกล่าว 

ได้จดทะเบียน หย่าขาด จากกันตามกฎหมาย แต่ยังแสดงให้ปรากฏหรือมี
พฤติการณ์ซึ่งเป็นที่รับรู้ของสังคมทั่วไปว่ามีสถานะเป็นสามีหรือภริยากัน

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เร่ือง หลักเกณฑ์ของผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามี
ภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสอันถือว่าเป็นคู่สมรส  พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓



ด้าเนินการใดตามมาตรา ๑๒๖ (๔) ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากต้าแหน่ง  

- ผู้ด้ารงต้าแหน่งในองค์กรอิสระ  
- ผู้ด้ารงต้าแหน่งระดับสูง และ
- ผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมืองท่ีคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ก้าหนด  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561

มาตรา 127 ห้ามมิให้กรรมการ 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ



มาตรา 128
เจ้าพนักงานของรฐัผูใ้ด
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เว้นแต่การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนทีค่ณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  กาํหนด ”

มิให้ใช้บงัคบักบัการรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อืน่ใดจาก
บุพการี  ผู้สืบสันดาน  หรือญาติทีใ่ห้ตามประเพณี หรือตาม
ธรรมจรรยาตามฐานานุรปู



เช่น การที่เจ้าพนักงานของรัฐเดินทางไปปฏิบัติราชการต่างจังหวัด 
สามารถเบกิคา่เบีย้เลีย้งเดนิทาง คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการได้

๏ การรบัสวสัดกิารตา่งๆทีท่างราชการจดัให้
๏ รวมถงึ ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหารหรอืค่าอาหารใน

ระหวา่งการอบรม ประชุมหรอืสมัมนา เป็นตน้
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โดยจะต้องเป็นการให้ตามประเพณ ี
หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป



คอื การรบัจากบุคคลที่ใหก้นัในโอกาส เทศกาล หรอืวนัส าคญัรวมถงึการ   
แสดงความยนิด ีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรบั การแสดงความ
เสยีใจ หรอืการใหต้ามมารยาทที่ถอืปฏบิตักินัในสงัคม ตามหลักเกณฑ ์
ดงัน้ี

๏ การใหน้ัน้เป็นการใหใ้นลกัษณะใหก้บับุคคลทัว่ไป
๏ การรบัจากผูซ้ึง่มใิชญ่าตทิีม่รีาคาหรอืมลูค่าในการรบั จาก

แตล่ะบุคคล แตล่ะโอกาส ไมเ่กนิ 3,000 บาท
64



การรับทรัพย์สินและประโยชน์เกนิ ๓ พนับาท 
(เพ่ือไมตรี มิตรภาพและความสัมพนัธ์)                       

กรณรัีบได้ (ยกเว้น)        

แจง้ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงเป็นหวัหนา้ส่วนราชการวินิจฉยั

มีเหตุผล รบัได ้– รบัไว้

ไม่มีเหตุควรรบั - ส่งคืน                                              

ส่งคืนไม่ได ้มอบใหส่้วนราชการ



คดีทุจริตในภาครัฐ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการ
ทุจริตในภาครัฐ ในเบ้ืองต้นจึงจ าต้องทราบก่อนว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึงใคร 
ทุจริตในภาครัฐหมายถึงอะไร

ตาม พ.ร.บ.มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 ให้ความหมายไว้ว่า

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ...

“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือประพฤติมิชอบ  ใน
ภาครัฐ

คดีทุจรติในภาครฐั คือ
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เจ้าหน้าที่รัฐ ทุจริตในภาครัฐ

+
คดีทุจรติในภาครฐั คือ
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เจา้หนา้ท่ีของรฐั หมายถึง ใคร

พรป. ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ม. 4

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า 

 ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า

 ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานของรัฐหรือใน รัฐวสิาหกจิ 

 ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอ่ืนตามที่
กฎหมายบัญญัติ 

 และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของ
รัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซ่ึงมีกฎหมายก าหนดให้ใช้อ านาจ
หรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
กจิการอ่ืนของรัฐด้วย 

แต่ไม่รวมถงึผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอสิระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.
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ความหมายของเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 2 (16)

“เจา้พนักงาน” หมายความว่า บุคคลซ่ึงกฎหมายบญัญตัิว่าเป็น    

เจา้พนักงานหรือไดร้ับแต่งตั้งตามกฎหมายใหป้ฏิบัติหนา้ท่ีราชการ    

ไม่ว่าเป็นประจ  าหรือครั้งคราว และไม่ว่าจะไดร้บัค่าตอบแทนหรือไม่

 กฎหมายบญัญตัว่ิาเป็นเจา้พนกังาน

 ไดร้บัแตง่ตัง้ตามกฎหมายใหป้ฏิบตัหินา้ท่ีราชการไม่ว่าเป็นประจ  า

หรือครั้งคราว และไม่ว่าจะไดร้บัค่าตอบแทนหรือไม่
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เจ้าหน้าที่รัฐ
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ทุจริตในภาครัฐ

71



ฐานความผิดและอตัราโทษ

 ตามประมวลกฎหมายอาญา (ม.147-166 ม.200-205)

 ตาม กฎหมายอ่ืน

พ.ร.บ.ว่าดว้ยความผิดของพนกังานในองคก์ารหรือหน่วยงานของรฐั 

พ.ศ. 2502 (ม.4-ม.11)

 ตาม พ.ร.บ.ประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ.2561

พ.ร.บ. ว่าดว้ยความผิดเก่ียวกบัการเสนอราคาตอ่หน่วยงานของรฐั 

พ.ศ.2542 (ม. 10-13)
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ประมวลกฎหมายอาญา
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20
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6
มาตรา



ส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147-166และ มาตรา 201-205

ที่มา : http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html

มาตรา 147 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื อ ท้า จัดการหรือรักษาทรัพย์
ใด เบียดบังทรัพย์นั นเป็นของตน หรือเป็นของผู้อื่นโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้
ผู้อื่นเอาทรัพย์นั นเสีย ต้องระวางโทษจ้าคุกตั งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ้าคุกตลอดชีวิต 
และปรับตั งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท (เจ้าพนักงานยักยอกทรัพย์)

[อัตราโทษ แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2560]

http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html








ทุจริตศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 



ส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147-166 และ มาตรา 201-205

ที่มา : http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html

มาตรา 148 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ใช้อ้านาจในต้าแหน่งโดยมิชอบ 
ข่มขืน ใจหรื อจู ง ใจ เพื่ อ ให้ บุ คคลใดมอบให้หรื อหามาให้ ซึ่ งทรัพย์ สิ น                
หรือประโยชน์อื่นใดแก่ตนเองหรือผู้อื่น ต้องระวางโทษจ้าคุกตั งแต่ห้าปี                  
ถึงยี่สิบปี หรือจ้าคุกตลอดชีวิต และปรับตั งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือ
ประหารชีวิต

(เจ้าพนักงานใช้ต้าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ)

[อัตราโทษ แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2560]

http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html


ส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147-166 และ มาตรา 201-205

ที่มา : http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html

มาตรา 149 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิก
สภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดส้าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระท้าการหรือไม่กระท้าการ
อย่างใดในต้าแหน่งไม่ว่าการนั นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจ้าคุก
ตั งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ้าคุกตลอดชีวิต และปรับตั งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 
หรือประหารชีวิต (เจ้าพนักงานเรียกรับ)

[อัตราโทษ แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวล
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2560]

http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html




บุกรวบ ‘ผอ.รพ.บางกรวย’ คาห้องท้างาน เรียกส่วนต่างค่าคอมพเ์กือบแสน ป.ป.ท.จับมือ ต้ารวจ ปปป.
บุกจับ ผอ.รพ.บางกรวย ทุจริตรีดเงินค่าส่วนต่างจากผู้รับเหมาติดตั งระบบคอมพิวเตอร์ใน รพ.35% 
รวมแล้วเกือบแสน ยังให้การภาคเสธ อ้างเรียกรับจริงแต่เอาไปใช้ภายใน รพ.-สาธารณะประโยชน์



ส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147-166 และ มาตรา 201-205
ที่มา : http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html

มาตรา  151 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื อ ท้า จัดการหรือรักษาทรัพย์
ใด ๆ ใช้อ้านาจในต้าแหน่งโดยทุจริต อันเป็นการเสียหายแก่รัฐ เทศบาล สุขาภิบาล
หรือเจ้าของทรัพย์นั น ต้องระวางโทษจ้าคุกตั งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ้าคุกตลอดชีวิต 
และปรับตั งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท

(เช่น กรณีใช้ของหลวงเป็นของส่วนตัว คดีวชิระพยาบาล ผอ .สถานพินิจฯ                 
จ.เพชรบูรณ์ )

[อัตราโทษ แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2560]

http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html


ค าพิพากษาคดีหมายเลขด้า อ.2117/2558 ที่พนักงานอัยการฝ่ายคดีพิเศษ 2 เป็นโจทก์ยื่นฟ้อง นพ. ช                  
อดีตคณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลฯ และอดีตกรรมการแพทยสภาเป็นจ าเลย ในความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงาน
มีหน้าที่ซื้อท าจัดการหรือรักษาทรัพย์ใด ๆ ใช้อ านาจในต าแหน่งโดยทุจริตอันเป็นการเสียหายแก่รัฐและเป็น                    
เจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 และมาตรา 157 ตามฟ้องโจทก์                 
เมื่อวันที่ 22 มิ.ย.58 ระบุพฤติการณ์จ าเลยสรุปว่า ระหว่างต้นเดือน ม.ค.-16 ม.ค. 54 ขณะจ าเลยด ารงต าแหน่งฯ                  
ได้ใช้อ้านาจหน้าที่โดยทุจริต ด้วยการสั่งให้เจ้าหน้าที่น าเก้าอี้ 100 ตัว พร้อมผ้าปลอกคุมเก้าอี้ เครื่องถ่ายวิดีโอ               
2 เครื่อง เครื่องเล่นวิดีโอ กล้องถ่ายรูป และผ้าเต็นท์หลายผืน เพื่อน าไปใช้ในงานวิวาห์บุตรสาวจ าเลยที่บ้านพักส่วนตัว 
รวมทั้งรถยนต์ รถตู้ ส่วนกลางอีก 4 คัน เพื่อใช้รับส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธี และขนย้ายอุปกรณ์ ทั้งที่บ้านพักและ      
งานฉลองมงคลสมรสที่โรงแรม ซึ่งล้วนเป็นทรัพย์สินของทางราชการ การกระท้าของจ้าเลยนับเป็นการใช้อ้านาจ                 
โดยทุจริตเพื่อประโยชน์ส่วนตัว อันเป็นการเสียหายแก่รัฐและคณะแพทย์ศาสตร์วชิรพยาบาล ต่อมาเดือน ก .ย. 56 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ชี้มูลความผิดวินัยและอาญากับจ าเลย โจทก์จึงขอให้ศาลพิพากษาลงโทษจ าเลยตามความผิด
ด้วย ครั้งแรกจ าเลยให้การปฏิเสธ ต่อมาให้การรับสารภาพไม่ต่อสู้คดี ศาลพิเคราะห์พยานหลักฐานโจทก์แล้วเห็นว่า 
การกระท าของจ าเลยเป็นการทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ตามฟ้อง จึงพิพากษาให้จ าคุก 5 ปี และปรับ 20,000 บาท 
ค าให้การรับสารภาพ เป็นประโยชน์แก่การพิจารณาคดีลดโทษให้กึ่งหนึ่ง คงจ าคุกจ าเลยไว้ 2 ปี 6 เดือนและ                    
ปรับ 10,000 บาท อย่างไรก็ดีจ าเลยได้ส านึกผิด และชดใช้ค่าเสียหายคืนให้แก่รัฐทันที ประกอบกับเป็นแพทย์                     
ท าคุณประโยชน์ต่อสังคมและไม่เคยต้องโทษจ าคุกมาก่อน ศาลจึงเห็นควรให้รอลงการลงโทษจ าเลยไว้เป็นเวลา 2 ปี

ส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

กรณีศึกษา ที่มา : https://www.nationtv.tv/main/content/378495618/









ส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147-166 และ มาตรา 201-205
ที่มา : http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html

มาตรา 152 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่จัดการหรือดูแลกิจการใด                 
เข้ามีส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์ส้าหรับตนเองหรือผู้อื่น เนื่องด้วยกิจการนั น                  
ต้องระวางโทษจ้าคุกตั งแต่หนึ่ งปีถึงสิบปี  และปรับตั งแต่สองหมื่นบาทถึง                  
สองแสนบาท

[อัตราโทษ แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2560]

http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html


ส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147-166 และ มาตรา 201-205

ที่มา : http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html

มาตรา  157 ผู้ ใ ด เป็น เจ้ าพนั กงาน ปฏิบั ติ หรื อละ เว้น                  
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ต้องระวางโทษจ้าคุกตั งแต่
หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท หรือทั งจ้า
ทั งปรับ

[อัตราโทษ แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไข
เพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2560]

http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html


ส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147-166 และ มาตรา 201-205

ที่มา : http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html

มาตรา 161 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ท้าเอกสาร กรอกข้อความลงใน
เอกสารหรือดูแลรักษาเอกสาร กระท้าการปลอมเอกสารโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีหน้าที่
นั น ต้องระวางโทษจ้าคุกไม่เกินสิบปี และปรับไม่เกินสองแสนบาท

[อัตราโทษ แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2560]

http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html


ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147-166 และ มาตรา 201-205

ที่มา : http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html

มาตรา 162 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ท้าเอกสาร รับเอกสารหรือกรอกข้อความลงในเอกสาร กระท้า
การดังต่อไปนี ในการปฏิบัติการตามหน้าที่

(1) รับรองเป็นหลักฐานว่า ตนได้กระท้าการอย่างใดขึ น หรือว่าการอย่างใดได้กระท้าต่อหน้าตนอัน
เป็นความเท็จ

(2) รับรองเป็นหลักฐานว่า ได้มีการแจ้งซึ่งข้อความอันมิได้มีการแจ้ง

(3) ละเว้นไม่จดข้อความซึ่งตนมีหน้าที่ต้องรับจด หรือจดเปลี่ยนแปลงข้อความเช่นว่านั น หรือ

(4) รับรองเป็นหลักฐานซึ่งข้อเท็จจริงอันเอกสารนั น มุ่งพิสูจน์ความจริงอันเป็นความเท็จ

ต้องระวางโทษจ้าคุกไม่เกินเจ็ดปี และปรับไม่เกินหนึ่งแสนสี่หมื่นบาท

[อัตราโทษ แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา             
(ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2560]

ส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html




ธรรมาภิบาล (Good Governance) คือ  การปกครอง  การบริหาร  การจัดการ     
การควบคุมดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามครรลองธรรม นอกจากนี ยังหมายถึง การบริหารจัดการที่ดี
ซึ่งสามารถน้าไปใช้ได้ทั งภาครัฐและเอกชน

ธรรมาภิบาล  เป็นหลักการที่น้ามาใช้บริหารงานในปัจจุบันอย่างแพร่หลาย ด้วยเหตุเพราะ
ช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ อาทิ พนักงานต่างท้างานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตและขยันหมั่นเพียร ท้าให้ผลประกอบการขององค์กรธุรกิจนั นขยายตัว นอกจากนี แล้ว            
ยังท้าให้บุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ศรัทธาและเชื่อมั่นในองค์กรนั น ๆ อันจะท้าให้เกิดการพัฒนา            
อย่างต่อเนื่อง  เช่น องค์กรที่โปร่งใส ย่อมได้รับความไว้วางใจในการร่วมท้าธุรกิจ รัฐบาลที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ย่อมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุนและประชาชน ตลอดจนส่งผลดีต่อเสถียรภาพ        
ของรัฐบาลและความเจริญก้าวหน้าของประเทศ เป็นต้น

หลักธรรมาภิบาล





1.หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับและกติกาต่าง ๆ      
ให้ทันสมัยและเป็นธรรม ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมี  
การยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

2.หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์
เพื่อสร้างค่านิยมที่ดีงามให้ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ
ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น

3.หลักความโปร่งใส  คือ การท้าให้สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้โดยการปรับปรุงระบบและกลไก
การท้างานขององค์การให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและ
กัน และ   ช่วยให้การท้างานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน

องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ (ส้านักงาน ก.พ.)



4.หลักความมีส่วนร่วม คือ การท้าให้สังคมไทยเป็นสังคมที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วม
เสนอความเห็นในการตัดสินใจส้าคัญ ๆ ของสังคม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการ
เข้ามามี ส่วนร่วมได้แก่การแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดง
ประชามติ หรือ อื่น ๆ และขจัดการผูกขาดทั งโดยภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งจะช่วยให้
เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน

5.หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างต้องตั งใจปฏิบัติภารกิจ
ตามหน้าที่อย่างดียิ่ง โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ เพื่ออ้านวยความสะดวก   
ต่าง ๆ มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู่ 
และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที

6.หลักความคุ้มค่า ผู้บริหารต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ้ากัด ดังนั น ใน
การบริหารจัดการจ้าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า ซึ่ง
จ้าเป็นจะต้องตั งจุดมุ่งหมายไปที่ผู้รับบริการหรือประชาชนโดยส่วนรวม

องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ (ส้านักงาน ก.พ.)





















เครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อน
งานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบในระบบราชการ 

มติคณะรัฐมนตรี

www.pacc.go.thส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)

 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561

 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563

 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2563
เฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราช
ก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินฯ

การรับรายงานผลการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ของ ศปท.

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูประบบบริหารราชการแผ่นดินและ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ เสนอ คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

หลักเกณฑ์การด้าเนินการเพือ่ประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระบบราชการ     

ในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด้าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื องต้นให้
แล้วเสร็จภายใน ๗ วัน แล้วรายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการและ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อรับทราบทันที และให้พิจารณาด้าเนินการทางวินัยหรือทางอาญา
โดยเร็ว ซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน ในระหว่างนี ให้รายงานความคืบหน้าใน
การด้าเนินการ ต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพื่อทราบเป็นระยะตาม
ความเหมาะสม



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓

 มอบหมายให้ส้านักงาน ป.ป.ท. ท้าหน้าที่ประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐอื่นเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่า
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท้าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ รวมทั งการตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามการด้าเนินงานของหัวหน้า
ส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามนัยมาตรา ๕๑ (๒) 
และ (๔)แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ทั งนี  ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ในการ
รายงานผลการด้าเนินงานของหน่วยงานของรัฐซึ่งอยู่ ในสังกัดหรือก้ากับ 
(ประกอบด้วย ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) ไปยังส้านักงาน 
ป.ป.ท. ตามรูปแบบวิธีการที่ส้านักงาน ป.ป.ท. ก้าหนดด้วย



เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันไม่ให้เกิด                   
การทุจริต ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบผ่าน 4 กลไกเฝ้าระวัง

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2563
เรื่อง กลไกเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชก้าหนด                   
ให้อ้านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหาเยียวยาและ                         
ฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด                          

ของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ.2563

ส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ





ลงพื นที่ตรวจตดิตามการด าเนินโครงการพัฒนาพื นทีต่้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โม เดล” 
ในพื นที่ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช



เพื่อขับเคลื่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ เห็นชอบกลไกเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามพระราชก้าหนดให้อ้านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยาและฟื้นฟูเศรษฐกิจและ

สังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ด้านการเฝ้าระวังและ แจ้งเบาะแสและการป้องกัน และลดโอกาสการทุจริตการใช้จ่ายเงินกู้

ในโครงการ ๑ ต้าบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ในพื นที่ ต้าบลนาเรียง อ้าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช



เพื่อขับเคลื่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ เห็นชอบกลไกเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามพระราชก้าหนดให้อ้านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยาและฟื้นฟูเศรษฐกิจและ

สังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ด้านการเฝ้าระวังและ แจ้งเบาะแสและการป้องกัน และลดโอกาสการทุจริตการใช้จ่ายเงินกู้

ในโครงการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเทีย่วเรียนรูด้้านสัตว์ป่า ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่านครศรธีรรมราช 
(เขาพลายด้า) ต้าบลทุ่งใส  อ้าเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



ส้านักงาน ปปท. เขต 8. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน
จังหวัดนครศรีธรรมราช พิจารณาโครงการเสนอ จ้านวน 34 โครงการ 142 ล้านบาท



ลงพื นท่ีตรวจสอบการด าเนินงานโครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก ภายใต้กลุ่มแผนงาน/โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชนบน
พื นฐานของโอกาสและศักยภาพของท้องถิ่น : ระดับพื นท่ี กรอบวงเงิน 45,000 ล้านบาท 

ที่ได้รับการจัดสรรและอนุมัติให้ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



ส ำนกังำน ปปท. เขต 8 ร่วมกบัหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง ลงพื นที่ตรวจสอบโครงการก่อสร้าง
ถนนสายลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต ซอยเขาพนมยูง ต.ควนทอง อ.ขนอม 

จ.นครศรีธรรมราช วงเงิน 7.191 ล้านบาท 



ส้านักงาน ปปท. เขต 8 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลงพื นที่ตรวจสอบโครงการ
ก่อสร้างศูนย์บริการนักท่องเที่ยว ต.ฉลอง อ.สิชล จ.นครศรีธรรมราช 

วงเงิน 1.967 ล้านบาท



ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ปปท. เขต 8
ขับเคลื่อนกลไกเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย 
ผ่านการเล่น ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา) จังหวัดนครศรีธรรมราช



แนวทาง: การปฏิบติัตนของขา้ราชการ                                          

เพือ่ป้องกนัการทุจริตอย่างไร

1. ไม่ทุจรติ คอืตวัเราไม่ท าทุจรติ ไม่ท าใหเ้กดิความ

ผดิพลาด

2. อย่าใหผู้อ้ืน่สงสยัว่าทุจรติ ตอ้งท างานรอบคอบ มีการ

เกบ็พยานหลกัฐานเพือ่ยนืยนัความสจุรติ

3. อย่าใหค้นอืน่ทุจรติ คอืเราตอ้งป้องกนัมิใหผู้เ้กีย่วขอ้ง

กบัเรากระท าการทุจรติ

www.pacc.go.thส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)
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หากขัดผู้บังคับบัญชาไม่ได้ ท าหนังสือแจ้ง ป.ป.ช. ถึงเหตุนั น
(ตามมาตรา 134 – 135 

แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561)

เมื่อถูกสั่งการ/ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่อไปในทางทุจริต 

=> ขัดไม่ได้ => กลัว => ไม่กล้าท าหนังสือแย้ง





สง่เสรมิการมี

สว่นรว่มของภาค

ประชาชนในการ

ตอ่ตา้นการ

ทจุรรติ

พฒันาระบบ

คุม้ครองผูแ้จรง้

เบาะแสการ

ทจุรรติทีม่ ี

ประสทิธภิาพ

พฒันากระบวนการ

ยตุธิรรมทีร่วดเร็ว 

โปรง่ใส ไมเ่ลอืก

ปฏบิตัใินการ

ด าเนนิการคดทีจุรรติ

ท ัง้ภาครฐัและ

ภาคเอกชน

พฒันาระบบ

ราชการไทยให้

โปรง่ใส                       

ไรผ้ลประโยชน์

กจิรกรรมปฏริปู ทีม่ผีลตอ่ประชาชนอยา่งมนียัส าคญั (Big Rock)

พฒันา

มาตรการสกดั

ก ัน้การทจุรรติ

เชงินโยบายใน

การด าเนนิ

โครงการขนาด

ใหญ่
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กจิรกรรมปฏริปูที ่1 
สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภาคประชาชนในการตอ่ตา้นการทจุรรติ

สง่เสรมิใหเ้ครอืขา่ยภาคประชาชน สภาองคก์รชมุชน และภาคทีีเ่กีย่วขอ้งของภาคประชาชน 

รว่มบรูณาการและรว่มกนัเป็นแกนกลางในการตรวจสอบ

ป้องกนั ปัญหาจากการทจุรติและประพฤตมิชิอบทีก่ระทบผลประโยชนข์องชาวบา้นในพืน้ทีโ่ดยตรง

1. สง่เสรมิใหเ้ครอืขา่ยภาคประชาชนสามารถมบีทบาทใน

การเสนอแนะแนวทางทีเ่หมาะสมและมสีว่นรว่มในการ

ป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบโดยเฉพาะใน

ทอ้งทีข่องตนอยา่งมปีระสทิธภิาพ และปลอดภัย 

2. สนับสนุนใหป้ระชาชนสามารถพึง่พาตนเองไดแ้ละมี

ความซือ่สตัยส์จุรติตามรอยเบือ้งพระยคุลบาท

เป้าหมาย

หน่วยงานรับผดิชอบ

1. มเีครอืขา่ยภาคประชาชน องคก์รชมุชน ทีด่ าเนนิการ

เกีย่วกบัการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งนอ้ย 

จังหวัดละ 5 เครอืขา่ย

2. มกีารขยายผลการด าเนนิการไปสูเ่ครอืขา่ยองคก์รระดบั

ต าบลรอ้ยละ 20 ทกุปี จนครอบคลมุทกุต าบลทัว่ประเทศ

3. มคีูม่อืแนวทางการมสีว่นรว่มและชอ่งทางการรอ้งเรยีน

ของประชาชน

ตวัชีว้ัด

ประชาชนรว่มกนัเป็นแกนกลางในการตรวจสอบ ป้องกนั ปัญหา

จากการทจุรติและประพฤตมิชิอบทีก่ระทบผลประโยชนข์อง

ชาวบา้นในพืน้ทีโ่ดยตรง ซึง่จะชว่ยลดปัญหาการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบในพืน้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้ับ

• หลกั : สถาบนัพัฒนาองคก์รชมุชน (พอช.)

(องคก์รมหาชน) 

• สนับสนุน : ป.ป.ช. / ป.ป.ท. / พม.
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เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการหนุนเสริมขับเคลื่อนการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
จังหวัดนครศรีธรรมราช ณ ห้องประชุมศรีวิชัย ชั น ๕  ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช 

และลงพื นที่ต้าบลถ ้าพรรณรา อ้าเภอถ ้าพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช  เมื่อ 25 มี.ค. 65



เวที Big Rock สภาองค์กรชุมชนต้าบลสิชล อ้าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช



เวที Big Rock สภาองค์กรชุมชนต้าบลควนกรด อ้าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช



เวที Big Rock สภาองค์กรชุมชนต้าบลเกาะทวด อ้าเภอปากพนังจังหวัดนครศรีธรรมราช



เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการคน้หาขอ้มลูภาครฐั

ระบบข้อมูลการใช้จ่าย
ภาครัฐ
Thailand 

Government 

Spending



เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการแจรง้เบาะแส

1. จรดหมาย

24.1



เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการแจรง้เบาะแส

2. ภาพถา่ย (Traffy Fondue) 

3. สายดว่น

24.2



www.pacc.go.th

ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต

ส านักงาน ป.ป.ท.

ส านักงาน ปปท. เขต 1-9

สายด่วน 1206

ศอตช. ไทยเฝ้าระวัง
https://itcomplain.pacc.go.
th/nacaoc/



ช่องทางการติดต่อประสานงาน
ศูนย์ปฏิบตัิการสง่เสรมิธรรมาภบิาลต่อต้านการทุจรติ ปปท. เขต 8

• ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8

ท่ีอยู่ อาคาร พี.ซี. ทาวเวอร์ ชั น 2 ต.บางกุ้ง อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000 

โทร. 077 206 185 – 6 

• สายด่วน ป.ป.ท.  => 1206

• เว็บไซด์ ส านักงาน ป.ป.ท.  =>   www.pacc.go.th

• เฟสบุ๊ค ปปท. เขต 8 =>  https://www.facebook.com/pacc8/

• เบอร์มือถือตรงถึงกลุ่มงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  ๐๖๑-๔๑๔-๓๘๗๒

www.pacc.go.thส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
(ส านักงาน ปปท. เขต 8)

http://www.pacc.go.th/
https://www.facebook.com/pacc8/


คิดแบบไหน ? ...ไม่ทุจริต

คิดได้

คิดเป็นคิดดี









จบการบรรยาย
ครับ

ขอบคุณค่ะ


